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Zürich, Schweiz, 9. September 2009: Adecco, der wel tweit führende Anbieter von Personal-
dienstleistungen, hat den früheren deutschen Bundes minister für Wirtschaft und Arbeit, 
Wolfgang Clement, für seine ausserordentlichen Leis tungen als Vorsitzender des Adecco 
Institutes gewürdigt. Wolfgang Clement stand dem In stitut, einer international tätigen 
Forschungseinrichtung zur Zukunft der Arbeit, seit dessen Gründung vor. Unter seiner 
dreijährigen Leitung entwickelte sich das Institut zu einem anerkannten Think-Tank mit 
einem Netzwerk aus Partnerschaften mit führenden Un iversitäten und Akademien auf der 
ganzen Welt.  

Das im Oktober 2006 in London gegründete und dort ansässige Adecco Institute geht auf eine 
visionäre Initiative des Mitbegründers, Chief Executive Officers und langjährigen Verwaltungs-
ratspräsidenten von Adecco, Klaus J. Jacobs, zurück. Klaus J. Jacobs hatte erkannt, dass Adecco 
als führender Anbieter von Personaldienstleistungen auch das Potenzial besass, Einsichten in die 
weltweiten Arbeitsmärkte zu vermitteln. Wolfgang Clement, zwischen 2002 und 2005 deutscher 
Bundesminister für Wirtschaft und Arbeit, hat sich 2006 bereit erklärt, das Adecco Institute 
aufzubauen und für einen Zeitraum von drei Jahren persönlich den Vorsitz zu übernehmen 
 
Das Adecco Institute erwarb sich als ein in seiner Arbeit unabhängiger Think Tank unter dem 
Vorsitz von Wolfgang Clement die Anerkennung von Wissenschaftlern, Regierungsvertretern, 
Wirtschaftsführern und Medien. Mit seinem globalen Ansatz hat sich das Adecco Institute auf 
Gebieten wie dem demographischen Wandel in den Industrieländern oder den Entwicklungen auf 
den Arbeitsmärkten der Schwellenländer gleichermassen Fachkompetenzen erwerben können. 
 
Rolf Dörig, Chairman der Adecco Group, sagte dazu: „Wolfgang Clement hat immenses Wissen 
um politische und wirtschaftliche Zusammenhänge in das Adecco Institute eingebracht. Die 
Studien zu langfristigen Herausforderungen im Arbeitsmarkt, wie beispielsweise der Demographic 
Fitness Index (DFX) oder die Zusammenarbeit mit dem Shanghai Institute of Social Siences 
(SASS), finden heute viel Beachtung. Für seine entschiedene Arbeit und seinen grossen Einsatz 
danken wir Herrn Clement sehr und ich freue mich ganz besonders, dass Wolfgang Clement seine 
Erfahrung und sein Wissen für Adecco im Aufsichtsrat der DIS AG auch weiterhin aktiv einbringen 
wird.“ 
 
Durch die Arbeit von Wolfgang Clement wurde eine Grundlage geschaffen, das Adecco Institute 
als Bestandteil der Corporate-Affairs-Arbeit der Gruppe weiterzuführen. Ab dem 1. Januar 2010 
wird ein neuer Beirat, der Kompetenzen aus Politik, Wissenschaft und Wirtschaft in sich vereint, 
die strategische Führung des Adecco Institutes übernehmen. Die Kooperation mit Partneruniver-
sitäten innerhalb eines multinationalen Netzwerks wird weiterhin den wissenschaftlichen Anspruch 
der durchgeführten Forschungen untermauern.  
 
Über das Adecco Institute 
Das Adecco Institute erarbeitet mit seiner primären und sekundären Forschungsarbeit sowie im 
Rahmen von Weissbüchern und Diskussionsforen zukunftsweisende Ansätze, die Unternehmen 
und Volkswirtschaften helfen sollen, die Beschäftigungsfähigkeit, Produktivität und Zufriedenheit 
ihrer Beschäftigten zu steigern. Partnerschaften mit international anerkannten Universitäten und 
akademischen Einrichtungen stellen die wissenschaftliche Fundiertheit der Arbeitsergebnisse des 
Instituts sicher.  

Adecco würdigt Wolfgang Clement für seine 
ausserordentlichen Leistungen 
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Forward-looking statements 

Information in this release may involve guidance, expectations, beliefs, plans, intentions or strategies regarding the future. 

These forward-looking statements involve risks and uncertainties. All forward-looking statements included in this release 

are based on information available to Adecco S.A. as of the date of this release, and we assume no duty to update any 

such forward-looking statements. The forward-looking statements in this release are not guarantees of future performance 

and actual results could differ materially from our current expectations. Numerous factors could cause or contribute to such 

differences. Factors that could affect the Company’s forward-looking statements include, among other things: global GDP 

trends and the demand for temporary work; changes in the regulation of temporary work; intense competition in the 

markets in which the Company competes; changes in the Company’s ability to attract and retain qualified internal or 

external personnel or clients; the potential impact of disruptions related to IT; any adverse developments in existing 

commercial relationships, disputes or legal and tax proceedings.  

 

About the Adecco Group 

The Adecco Group, based in Zurich, Switzerland, is the world’s leading provider of HR solutions. With over 29,000 FTE 

employees and more than 5,800 offices in over 60 countries and territories around the world, Adecco Group offers a wide 

variety of services, connecting more than 500,000 colleagues with over 100,000 clients every day. The services offered fall 

into the broad categories of temporary staffing, permanent placement, outsourcing, consulting and outplacement. The 

Adecco Group is a Fortune Global 500 company. 

Adecco S.A. is registered in Switzerland (ISIN: CH0012138605) with listings on the SIX Swiss Exchange (ADEN) and on 
Euronext in France (ADE).  
 

Adecco Group Investor Relations 
Investor.relations@adecco.com or +41 (0) 44 878 89 89 
Adecco Group Press Office 
Press.office@adecco.com or +41 (0) 44 878 87 87  
 
Weitere Informationen: www.adeccoinstitute.com  


